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Promouvoir l'inclusion par
un Partenariat Handisport
pour permettre un repos
des aidants familiaux le
temps d'un week-end de
répit,

Mais aussi permettre a
ceux qui n'ont pas la
chance de partir en

voyage .

Laetitia Brocard
Présidente de L'association
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Le respect dans le contexte du handisport
implique également de reconnaitre les divers
types de handicaps, d'adapter les installations

sportives pour garantir I'accessibilité, et de

promouvoir une attitude inclusive au sein de la
société.

Les termes et les attitudes respectueuses
contribuent a créer un environnement ou tous
les individus, indépendamment de leurs
capacités, peuvent participer et exceller dans le
sport.




Le dynamisme dans le contexte du handisport se réféere a I'énergie, a la vitalité et
a I'engagement envers le développement et la promotion du sport adapté aux
personnes en situation de handicap. Voici quelques aspects du dynamisme dans
le handisport :

Promotion de l'activité physique :

Le dynamisme dans le handisport implique de promouvoir activement la pratique
de lI'activité physique et sportive parmi les personnes en situation de handicap.
Cela peut inclure des campagnes de sensibilisation, des événements
promotionnels et des initiatives visant a encourager la participation.

Innovation et adaptation:

Les organismes impliqués dans le handisport doivent faire preuve de dynamisme
en cherchant constamment des moyens d'innover et d'adapter les sports aux
besoins spécifiques des athlétes handicapés. Cela peut impliquer des
ajustements dans les régles du jeu, le développement de nouveaux équipements
adaptés, ou la création de nouvelles disciplines sportives.

Organisation d'événements :

Le dynamisme est également reflété dans l'organisation d'événements
handisport, qu'il s'agisse de compétitions, de rencontres, de camps
d'entrainement, ou d'activités de loisirs. Ces événements offrent des occasions
aux athlétes handicapés de se surpasser et de démontrer leurs compétences.
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L'entraide dans le contexte du handisport représente la sclidarité et le
soutien mutuel entre les individus en situation de handicap, les
organismes, les entraineurs, les bénévoles et la société en général.
Voici quelques aspects de I'entraide dans le handisport :

Soutien entre athlétes : L'entraide entre athlétes handisport est
essentielle. Les sportifs en situation de handicap peuvent partager leurs
expériences, leurs défis et leurs réussites, créant ainsi un réseau de
soutien qui favorise la motivation, l'inspiration et le partage des
connaissances.

Encadrement et coaching : Les entraineurs et les mentors jouent un role
crucial dans I'entraide. lIs offrent un soutien technique, psychologique et
émotionnel aux athlétes handicapés, les aidant a atteindre leur plein
potentiel.

Bénévolat : L'entraide se manifeste également par le bénévolat. De
nombreuses personnes offrent leur temps et leurs compétences pour
soutenir les événements handisport, les entrainements et les activités.
Cela contribue a renforcer la communauté handisport.

ATTTRTIRERL "H“T’ I I || [
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En résumé, l'entraide dans le handisport renforce la cohésion au sein
de la communauté, favorise l'inclusion, et contribue a surmonter les
défis spécifiques auxquels les personnes en situation de handicap
peuvent étre confrontées dans le domaine sportif.
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Le handisport vise a créer un
environnement inclusif ou les personnes
en situation de handicap ont la possibilité

de participer pleinement a des activités
sportives, qu'il s'agisse de loisirs ou de
compeétitions.

et
%“‘W e,

La mission du handisport est de promouvoir
I'égalité des chances en offrant des
opportunités équitables aux athletes o ‘EWAMW
handicapés. Cela peut |mp||quer.des l"_ed).OA i
’ porloger

ajustements dans les regles du jeu
l'adaptation des installations sportives et |a
fourniture d'équipements spécifiques.

En plus de promouvoir la participation
récréative, le handisport vise également a
soutenir les athletes en situation de
handicap qui aspirent a la compétition de
haut niveau, y compris les Jeux
paralympiques et d'autres compétitions

internationales.
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Laeticia Brocard
Présidente de
I’association
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Thierry Brocard
Trésorier de
I'association
Handisport

Thomas Couriol
Responsable
Commerciale /
Responsable du secteur
des Week-end de Répit
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Merci pour
votre attention !

Laeticia Brocard
07-62-84-17-69
2B Grande Rue
- . . 26270 Loriol-sur-Drome
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